各科室：
   《关于开展2022年度卫生副高级职称院内审查推荐工作的通知》已发至人力资源信息管理系统和企业微信，请通知科室所有在编、备案制和非在编、非备案制（劳动合同、人事代理、聘用协议）拟参加2022年度卫生副高职称晋升人员，定于11月14日（下周一，明天）上午9：30到3号楼4楼会议室参加培训，过时不候，责任自负！11月15日、16日（下周二、三）上午8:30-12：00，下午13：40-17：00到3号楼4楼会议室审核材料，过时不候，责任自负！请参加培训会人员佩戴口罩，间隔就坐。
1、经市卫健局认定过的疫情一线医务人员可提前一年申报，已享受过一线医务人员职称评聘倾斜政策的，不再重复享受，按正常晋升申报,培训时间同上。
2、申报副高级技术职称人员必须持有泰安市继续医学教育委员会审核通过的《2022年山东省继续医学教育任期考核合格证书》。
3、根据《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》规定，执业医师晋升为副高级技术职称的，应当有累计一年以上在县级以下或者对口支援的医疗卫生机构提供医疗卫生服务的经历（其他适用原则参照177号执行）。非本人原因，未能完成执业医师晋升副高级技术职称前在县级以下或者对口支援的医疗卫生机构提供医疗卫生服务的，单位提交书面申请及承诺书，可以申报，但应在申报年度后2年内（注明具体完成年月）按照《山东省执业医师晋升副高级技术职称前在县级以下或者对口支援的医疗卫生机构提供医疗卫生服务管理办法》完成服务。自2024年度起，执业医师申报晋升为副高级技术职称时，必须已有累计一年以上在县级以下或者对口支援的医疗卫生机构提供医疗卫生服务的经历，否则，不予申报副高级技术职称。  
4、申报晋升卫生副高级职称在编、备案制人员人社局聘任中级职称时间和人事代理、劳动合同、聘用协议人员医院内聘中级职称时间不得晚于2017年。2018年及以后聘任中级职称人员2022年度不符合申报要求，不能申报晋升卫生副高级职称。
5、《泰安市卫生健康委员会关于组织申报2022年度卫生副高和基层卫生高级职称工作的通知》（泰卫函【2022】177号）、《新泰市卫生健康局关于组织申报2022年度卫生副高和基层卫生高级职称工作的通知》已发至人力资源信息管理系统及企业微信，请自行下载打印后参加培训学习。
附件：1、关于组织申报2022年度卫生副高和基层卫生高级职称工作的通知 
            2、卫生专业技术人员申报副高级职称工作量一览表（个人） 
     3、2022年报送副高材料通知 
     4、山东省职称申报评审系统操作手册 
     5、山东省职称申报评审系统网址 
     6、社会组织代码 
     7、兼职专利注意事项  
                8、高级专业技术职务初评报名审核表(在编，备案制)
     9、高级专业技术职务初评报名审核表(非在编，非备案制) 
     10、专家委员会推荐表  
                11、城市医生到农村或城市社区医疗卫生机构服务情况鉴定表
              12、国家有关规定要求职称政策倾斜的项目申报人员花名册 
                13、档案袋填写模板  
                14、非在编事业单位工作人员年度考核登记表 
     15、山东省执业医师晋升副高级技术职称前在县级以下或者对口支援的医疗卫生机构提供医疗卫生服务管理办法
     16、新医院字【2022】100号2022年卫生高级职称晋升审查推荐实施方案 
     17、2022年度副高职称申报初审未通过人员名单   
政工人事科
                                 2022年11月13日
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